1. DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA | OPIEKU NCZA

ORAZ INNA DZIALALNO SC STATUTOWA
ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNYCH W DOBRODZIENI

U

Cele szczegotowe Zadania Odpowiedzialny
Szkota . Systematyczne przeprowadzanie WadaynikOw nauczania na wszystkich Nauczyciele
analizuje poziomach klas szkoty podstawowej (badania diagicase ,na wejcie”, probne Dyrektor
wyniki egzaminéw, sprawdziany széstoklasisty, badania podsumageeujna wygcie”). Wicedyrektor

a uczniowie
nabywaja
wiadomosci

I umiejetnosci.

. Opracowanie analizy wynikbw z poszczegOllnych ladach prezentacja n

posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

. Wdrazanie wnioskéw z przeprowadzonych badeelem uzyskania wzrost

efektow ksztatcenia (rekomendacje).

4. Informowanie rodzicow o edukacyjnych agicciach dziecka.
5. Wdrazanie programow i planow sprzyjalych poprawie efektow ksztatcenia of

uzyskiwania lepszych wynikdw w nauce przez uczniow.

. Monitorowanie przez nauczycieli i dyrektora reatiz@odstawy programowe.

DD

az




W szkole
respektuje

sie normy
spoteczne,

a uczniowie g
aktywnymi
uczestnikami tej

dziatalnosci.

o 0 bk~ w

7. Ewaluacja programu wychowawczego szkoty.

10.Biezace szkolenia Rady Pedagogicznej.

11.Zapoznawanie uczniow z przepisami BHP w poszczeggblinpracowniach

12.Adaptacja uczniow w nowynsrodowisku szkolnym (spotkania integracyj

Tworzenie oferty zag pozalekcyjnych (sportowych, két zainteresayyav tym
wiasciwe zagospodarowanie godzin nauczycielskich zZarkKN.
Systematyczne przygotowywanie ucznidw do konkursprzedmiotowych
plastycznych, zawoddw sportowych.

Udziat uczniéw w konkursach pozaszkolnych.

Organizacja wewdtrzszkolnych konkurséw, quizow wiedzy.

Udziat uczniéw w przedsivzicciach i programach szkolnych i gdizyszkolnych.
Udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmdwyeystawach, koncertac
wycieczkach edukacyjnych.

Wypracowanie i wdrzenie odpowiednich procedur zwanych z zapobieganie
zachowaniom agresywnym oraz procedur bezpiestae.

Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznychgiehicznych warunkow
nauki i pracy. Przegty sprztu i pomocy dydaktycznych pod wazgdem
bezpieczastwa.

szkolnych, a take z regulaminami poszczegoélnych pracowni.

w klasie i grupie).

Dyrektor,
Wicedyrektor,
Nauczyciele,
Wychowawcy,
Zespoty Wychowawcze,
Samorad Uczniowski
Samorad Wychowankow

Internatu




13.0bjecie uczniow opiek psychologicza 1 pedagogiczey zapewnienig
podstawowej opieki medycznej (higienistka szkolna).

14.Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej ucaniorodzin niezamaych,
potrzebugcych wsparcia.

15.0rganizowanie imprez ogolnoszkolnych i klasowychrocaystych apel
i akademii.

16.Udziat szkoty w programach i projektach profilakingch.

17.Dziatalngs¢ Samorzdu Uczniowskiego i Samogdu Wychowankéw Internatu
w zakresie propagowania norm spotecznych.

18.Podejmowanie dziata prozdrowotnych — szeroko rozumiana dziaténo
wychowawczo-profilaktyczna szkoty.

19.Utrzymywanie $cistej wspélpracy ze siba zdrowia, policy, straa pazarm
DOKIiS, TPD, PPP-P, Parafiw. Marii Magdaleny, Dobrotek Stowarzyszeniem
Dobrodzié- Potrzebujcym, Izlm Regionala, zaprzyjanionymi placowkami

oswiatowymi.




2. PROCESY ZACHODZACE W ZESPOLE

Cele szczegotowe

Zadania

Odpowiedzialny

Szkota
ma

koncepcije pracy.

. Opracowanie koncepcji pracy Zespotu Placowek Edygjkgich na okres 3 — letr]

3. Monitorowanie realizacji koncepcji pracy Zespotu.

przy udziale nauczycieli, pracownikow szkoty, rao®wv i uczniow.

2. Prowadzenie ewaluacji koncepcji pracy Zespotu @laiczenie roku szkolnego).

Dyrektor, Wicedyrektor
Nauczyciele
Pracownicy

Uczniowie, Rodzice

Oferta edukacyjna
szkoty

umozliwia
realizacje
podstawy
programowej
ksztatcenia

ogolnego.

. Opracowanie szkolnego zestawu programoOw nauczargstawu podicznikow

. Dostosowanie programéw nauczania dozlmmsci ucznidw, poprzez analiz

. Wspotpraca nauczycieli poszczegoélnych przedmiotowrealizacji podstawy

obowiazujacych w Zespole Placowek Edukacyjnych.

i weryfikacje szkolnego zestawu programéw nauczania i stopnaizeeji

podstawy programowe;.

programowe;j.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

Zespoty Wychowawcze




. Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej Zwap umaliwiajacej

. Monitorowanie realizacji podstawy programowej k&saia ogo6lnego ora

. Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania autorskmogramow nauczania

. Wprowadzanie nowatorskich metod i form nauczaniartyph na wyzwalaniy

. Podkrdlanie istotnej roli Internetu w procesie nauczankorzystanie

rozwoj uczniow (zajcia pozalekcyjne, imprez§rodowiskowe, lokalne, projekt
itp.)

planéw nauczania.

projektéw edukacyjnych i innowacji pedagogicznych.

w uczniach samiwiadomdaci, rozwijajcych ich osobow&, wzmacniajicych

poczucie bezpiecastwa.

Z nieograniczonych zasobOw Internetu jako bazy mjpdkomunikacja ze

swiatem przy pomocy technologii informatycznych.

<

N

Procesy
edukacyjne
w szkole
maja

charakter

. Precyzyjne okrdenie wymaga edukacyjnych wobec uczniow:

. Opracowanie rozktadow nauczania wszystkich przetimio

a) Przedmiotowy System Oceniania

a) kl. IV-VI Szkoty Podstawowej,
b) kl. I-11l Szkoty Przysposabiagej do Pracy.

Dyrektor, Wicedyrektor
WSszyscy pracownicy
szkoty
Wychowawcy

Zespoty wychowawcze




zorganizowany i
efektem
wspotdziatania

nauczycieli.

3. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystywanie aggiic¢ edukacyjnych

uczniow:
- badanie diagnostyczne ,na \@g”,
- prébny sprawdzian szdéstoklasisty,
- kacowy sprawdzian széstoklasisty,
- badanie podsumowcg ,na wyjcie”,
- semestralne, roczne ikmowe wyniki klasyfikacji,
- oshgniccia w konkursach przedmiotowych,
- sukcesy, oggniccia w zawodach sportowych.

. Efektywne wykorzystywanie czasu na ¢@@ch lekcyjrych oraz podczas zsdj

w grupach w internacie.

. Rozwijanie aktywnego n#lenia i dziatania poprzez stosowanie odpowiedr

metod i form pracy z uczniami na gaipch szkolnych.

. Rozwijanie wspotdziatania nauczycieli poprzez pracw zespotach

wychowawczych w szkole i w internacie.

. Podnoszenie i uzyskiwanie przez nauczycieli dodaykt kwalifikacji zgodnie

z potrzebami szkoty.

8. Dbalds¢ o ptynny przeptyw informacji.

9. Wypracowanie oferty zed¢ dydaktycznych na podstawie diagnozy zaintereso

uczniéw. Modyfikacja i wzbogacanie oferty gapodatkowych.

nich

wa




10.Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowatorskichnawoczesnych meto
nauczania.
11.Podejmowanie  projektow  dydaktycznych  sprzgsch  ksztattowanid
umiejetnosci uczniow.
12.Gromadzenie i udogbnianie materialdw szteniowych i dydaktycznycl
w zakresie nowoczesnych metod pracy z uczniem (Wiithioteka szkolna)
13.0Organizowanie szkotge lekcji kolezenskich w ramach WDN z wykorzystanie
nowoczesnych metod.
14.Dokumentowanie, gromadzenie i udgmstianie spostrz&n oraz wymiang
doswiadczéd w zwiazku z wykorzystaniem nowoczesnych metod pr
Z uczniem.

15. Lekcje koleenskie i otwarte z udziatem rodzicow.

o

m

acy

Szkota
ksztaltuje wiasciwe
postawy

uczniéow.

2. Opracowanie Programu Profilaktyki wspolnie z RadRodzicow, Raal

3. Ewaluacja i modyfikowanie realizowanych programadziatar wychowawczych

1. Opracowanie Programu Wychowawczego wspolnie zaRRddzicow, Raad

Pedagogiczini Samoradem Uczniowskim, adekwatnego do potrzeb uczniéw

Pedagogiczpni Samoradem Uczniowskim adekwatnego do potrzeb uczniow.

zgodnie z potrzebami uczniow i przy ich udziale.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy

Zespoty Wychowawcze




4. Realizowanie programow i projektow ksztadityjch paadane postawy ucznidow
5. Praca wychowawcza szkoly realizowana jest w spgdanowy i w sposob

systematyczny podejmowane dziatania wychowawcze zgodne z potrzebami

szkoty.
Szkota 1. Wspotpraca z PublicarPoradni Psychologiczno- Pedagogiczw Oleinie. Nauczyciele
prowadzi 2. Opracowanie indywidualnych programéw dostosowawlezzgodnie z opiniami Pedagog
dziatania stuzace PPP-P. Wychowawcy
wyroéwnywaniu 3. Prowadzenie zgf rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami PPP-P. Logopeda
szans 4. Prowadzenie za§ dydaktyczno - wyrOwnawczych. Psycholog- terapeuta
edukacyjnych. 5. Stosowanie rinorodnych form pomocy psychologiczno -—pedagogicznej

organizowanej w szkole.

6. Organizowanie warsztatow i spotka pedagogiem i psychologiem - terapeiit
nauczycieli, ucznioéw i rodzicow.

7. Stosowaniena zagciach metod i form uwzgtiniajpcych r&ne uzdolnienis
i zainteresowania uczniéw.

8. Zapewnienie potrzebagym uczniom pomocy pedagoga, logopedy, ¢&aj

korekcyjno -kompensacyjnych.




3. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele szczegotowe Zadania Odpowiedzialny
Szkota 1. Podejmowanie dziatana rzecz integracfirodowiska szkolnego. Nauczyciele
wykorzystuje 2. Podejmowanie dziatana rzeczrodowiska lokalnego. Samorad Uczniowski

zasobysrodowiska | 3. Otwarcie szkoty n&rodowisko lokalne — poznanigodowiska lokalnego, jegp  Samorad Wychowankow

narzecz specyfiki, tradycji, historii i potrzeb (np. impngkulturalne, sportowe). Internatu
wzajemnego

rozwoju.

Szkota 1. Monitorowanie i wykorzystanie informacji o losachsalwentéw do promowania Pedagog
wykorzystuje wartcsci edukacii. Nauczyciele
informacje o 2. Organizowanie spotkiaz absolwentami. Wychowawcy
losach

absolwentéw




Promocja 1. Realizacja projektow unijnych. Nauczyciele
szkoty 2. Rozwoj strony internetowej placowki. Samorad Uczniowski
3. Wydawanie materiatdbw promocyjnych, ulotek. Samorad Wychowankow
4. Organizacja imprez kulturalnych dieodowiska lokalnego. Internatu
5. Wspdlpraca z pradokalm- ,Echo Dobrodzienia”.
6. Prezentacja rodzicom ciekawychegagzkolnych, wystaw, dziadekulturalnych.
Pozyskiwanie 1. Wspoldziatanie z rodzicami - akceptacja przez rmo@zi dokumentow Dyrektor,
rodzicow do regulupcych prag szkoty, takich jak Statut, Koncepcja Pracy Szk@gkolny Wicedyrektor,
wspOtpracy. Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, udziatstrukturach szkoty t Nauczyciele,
Rada Rodzicéw, e formy wspotpracy indywidualnej wynikae z aktualnych Wychowawcy,
potrzeb szkoty. Rodzice

2. Usprawnienie przeptywu informaciji: szkotfa - rodzice

3. Podejmowanie dziata we wspotpracy z Rad Rodzicdéw, zmierzapych do

4. Organizacja zebfaogdlnych dla rodzicow.
5. Wspdltorganizowanie przez rodzicoOw uroczystszkolnych.
6. Badanie opinii rodzicoOw o dziatala szkoty.

aktywnego udziatu rodzicéw wyciu szkoty
a) Jaselka,
b) Dzien Rodzica i Opiekuna.




4. ZARZ ADZANIE SZKOt A

Cele szczegotowe Zadania Odpowiedzialny
Dziatanie zespotéw | 1. Wiasciwa i efektywna praca zespotow wychowawczych wrojpieo: Dyrektor
nauczycieli. a) plany pracy, Wicedyrektor

b) efekty pracy w przelegeniu na ucznia, Nauczyciele
c) metody i formy wspétpracy w zespotach. Zespoty Wychowawcze

. Wspdblne rozwizywanie probleméw, doskonalenie metod i form pr

. Wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w opracowanrgramow autorskit

. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli matemnatoprograméw

5. Lekcje koleenskie.

6. Wspotpraca w ramach WDN, Zespotow Wychowawczych.

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej.

I innowacji pedagogicznych.

dydaktycznych i upowszechnianie ich w szkadeodowisku lokalnym.

acy




Organizacja 1. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego dyrekedany rok szkolny. Dyrektor
nadzoru 2. Realizacja nadzoru pedagogicznego prowadzona jegiolnie z zespotami Wicedyrektor
pedagogicznego nauczycieli. Nauczyciele
3. Prowadzenie ewaluacji wewtnznej z udziatlem zespotdéw nauczycieli. Zespoty Wychowawcze
4. Opracowanie wnioskOw z nadzoru pedagogicznegaacyeh wprowadzaniu
zmian w funkcjonowaniu szkoty i jej dalszego rozwoj
Pozyskiwanie 1. Pozyskiwanigrodkow unijnych, wdrzanie projektow. Dyrektor
dodatkowych 2. Wynajem pomieszczeszkolnych. Wicedyrektor
srodkow 3. Poszukiwanie sponsorow. Zespoty Wychowawcze
finansowych. 4. Organizowanie innych imprez naukowo- artystycznych. Nauczyciele
Baza i wyposaenie | 1. Podejmowanie skutecznych dzialazbogacajcych warunki lokalowe szkoty. Dyrektor,
szkoty 2. Poprawa wyposania szkoly w pomoce dydaktyczne —dopesde Wicedyrektor
klasopracowni przedmiotowych (projektory i laptopggiblice interaktywne oraz Nauczyciele
programy multimedialne do tablic interaktywnychbiblioteki szkolnej (gtownig Samorad Uczniowski
w lektury szkolne, e-booki , nowo wydawnicze) i gabinetu logopedy. Samorad Wychowankow
3. Tworzenie mitej i przyjazne] atmosfery w szkole ntdrnacie poprzeg Internatu
urozmaicenie aramcji wretrz oraz terendw przyszkolnych. Zespoty Wychowawcze




5. EWALUACJA

Ewaluacja koncepcjidalzie przebiegata trzystopniowo:

* biezace obserwowanie realizacji zdgla
* po zakdczeniu kadego roku realizacji koncepciji,

* po zakdczeniu catej koncepcji.

Ewaluacg po kadym roku realizacji koncepcji przeprowadzagespoty Rady Pedagogicznej, a jej wyniki przedstadyrektor na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Wnioskedn wykorzystane przy realizacji bigcego i nasfpnego roku realizacji koncepcji. W przypadku koaigwsci
wprowadzenia zmian w koncepcji i w obsadzie Aaddrakcie jego trwania, decyzpedzie podejmowat dyrektor z osobami zainteresowanymi

Opracowat dyrektor Zespotu Placéwek Edukacyjnychwspotpracy z nauczycielami, pracownikami, rodzicaatzniami.
Dokument zostat zatwierdzony na posiedzeniu Ratlagogicznej uchwahr 1/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015r.
Pozytywnie zaopiniowany przez Reodzicow uchwat nr 1/2015/2016 z dnia 14 wrgea 2015 r.



